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Ako zvlastny priklad
meni vzdelavanie...

Zamestndvatelia na Slovensku si dihodobo nespokofni s tym, 2o napriek vysokej miere nezamestnanosti nie je
na trbu price dostatok kvalifikovanych pracovnyjch sil. Chybaji v automobilovom priemysie, v strojdrskych

a elektrotechnickych firmdch a Coraz castejiie aj vo sfere informacnych technoldgii. Prive tieto oblasti si
strategické pre nasu ekonomik a podla ndzoru zamestndvateloy by mali byt viac podporované vedelivacim
systémom. Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov je podia odbornikov znamenim, e systém je nastaveny
zle. Podas stretnutia na pode Technickej akadémievo Zvolene preto predstavili pilotny projekt, na ktorom

od 1. septembra b, spolupracuje Skola s firmami s prikladnou odbornow praxos. Visledkom je inovovany
Studijng odbor strojirstvn, ktory prindia Ziakom viac odbornej praxe.

Chce to zmenu systému

Spolocnost Continental, ktord md v nafom kraji
zdvod vo Zvolene, iniciovala cez Slovensko-nemec-
ki obchodnii komoru uZ v minulom roku stretnu-
tie memeckych investorov. Hovorili o tom, ako
alepliit vadelivaci systém. Podla persondlncho ria-
direfa spolognosti Romana Noska firma sa na nd-
rodnej drovni snail prostrednictvom velvyslanec-
tva Spolkovej republiky Nemecko, Ministerstva
Skolstva SR 2 Stdtneho inititiru pre odborné vzde-
livanie vyvijat tlak a zdroveii priniest know how,
pripadne zdroje na to, aby sa zmenil vzdeldvaci
systém ‘hlayne na odbor skolich na Slovensku.
Spomenul pritom projekr, krory realizuje spoloé-
nost Volkswagen v Bratislave, kde nastiipilo 24 ab-
solventov strednej odbornej skoly na nadstavbovy
odbor mechatronik. Poas dvojroéného itidia bu-
dii $tyri dni v tf#dni na praxi v zdvode a jeden deit
budi mat reoreticke vyucovanie. Odbor je zaloge-
ny podla vzoru nemeckeho dudlneho systému
vzdelivania. Spoloénost Volkswagen 1o podla Ro-
mana Noska stilo nemalé finanéné prostriedky
ado systému investuje zhruba milién cur. My sme
sa rozhodli fst trodku inou - nizkonikladovou ces-
tou. Oslovili sme v prvom rade Banskobystricky
samospravny kraj, aby podporil nds projekr vysiej
spoluprice zamestndvarelov so 3kolou. Oslovili
sme aj partnera - Technickii akadémiu vo Zvolene
a ziskali sme jeho podporu. Kontaktovali sme stro-
jarske spolocnosti, ktoré majii viac ako 50-zamest-
nancov, &i by mali zdujem vstiipit do tohto projek-

tu. Podarilo sa a dnes mdme partnerov zo spolod-
nosti ZOS Zvolen, Kiister Vlkanovd a Wirzemann
Vikanovi.*

Zdanlivo ¢udna rovnica

K tejto iniciative sa podfa Romana Noska neskér
pridal aj 1. slovensky strojarsky klaster. A to, &o sa
podarilo, podfa neho symbolizuje smiesna rovnicka:

242=19. ,Dve stretnutia boli dost na to, aby sme sa’

dohodli; ¢o cheeme robif, zhruba dve stretnutia od-
bornych komisif stacili na to, aby sa na pode Tech-
nickej akadémie urobili Gpra vy predmetov a 19

* duudentov je realita prvéhio rodafka upmznéhe od-
‘boru strojérstvo. Snazili sme sa ho upravit tak, aby

sa Haci udili ro, éo zamestndvatelia porrebuii, aby sa
m‘.zh nové trendy v strojdrstye, aby mali viac odbor-
nej pripravy. Pritom sme plne refpekrovali legislati-
vu a stanovy, keoré ndm dal Seieny indtivdr pre od-
borné vadeldvanie.*

Podrobnosti o inovevanom odbore slmjsirstvo,psed»
stavil na pdde Technickej akadémie rodi¢om, Ziakom
a vychovnym poradcom jej riaditel Jin Marko. ,Ide
o Svorroény Studijng odbor ukenceny maturitnou
skiitkou. Jeho ciefom je vychovat stredného technic-
ko-hospodirskeho pracovnika hlavne pre strojdrske
prevadzky, ktory vie samostatne spracovaf kendtrukeé-
nii technologickii dokumenticiu, riadif ginnost malej
skupiny a samozrejme zabezpedovat Gdribu a pre-
vadzku. Aby bol schopny to vykondvat, musf ziskat
pocas Stvorrodného $tidia zdkladné teoretické i prak-
tické vedomosti a zruénosti.”

Stroddvtnn uk dvecstieio Sinavd hrdea

Chybaj najmé miadi kvalifikovani ludia

Viac praxe vo firmach

Pred inovovanim odboru strojirstvo mali, poedla
riaditela Technickej akadémie, Srudenti odbornt prax
len v prvom a druhom roéniku a to po. tri hodiny
:ﬁdcnnc V prvom roéniku bola vjucha venovani
ruénému spracovaniu kovov, kovaniu, zikladom
strojného obribania a ruénému spracovaniu dreva
a plastov. V druhom roénfku to bolo sstrufenie, fré-
zovanie, montis sitCiastok a mechanizmov a zviranie.
Vihladom na poiadavky firiem a trhu price sa skola
dohodla, e na posilnenie praxe tudentov sa aj v tre-
tom aj Stvrrom roéniku pridd po Sest hodin praxe
tyzdenne. ,V spoluprdci s firmami, kde budd Studen-
ti so svojimi instruktormi vykondvat odbornii prax

sme sa dohodli, #¢ tretiaci sa zamerajl na organizdciu
strojirskej vyroby, rechnické meranie, vyrobné stroje,

ndstroje a pripravky. V stvrtom roéniku bude odbor-
nd prax zamerand na vyrobné technolégie, kvalitu
vyrabného procesu a tdribu strojov a zariadeni. Ria-
ditel Marko upozornil aj na daliiu délefind vec, spo-
jenti s praxou priamo vo firmach. , Ziaci ziskajii prak-
tické zru&nosti, kroré im v $kole nemodeme odovada,
prewde mime zastarany strojovy park. Pocitadom
riadené stroje st finanéne velmi. ndrocné a tkola ani
zriadovatel na to nemajii peniaze. Riaditel Marko
zdroveri upozornil, Ze zamestndvatelia potas odbarnej
praxe zainvestuji do ziakov, ktori nebudi maf po
absolvovani &koly povinnost nastipif t'nich do za-
mestnania, . J¥li s nami do projekeu aj naprick tomuto
riziku,” vyzdvihol postoj partnerov raditel Marko,

Podniky spolupracu privitali

Spoloénost Continental spolupracuje podla Roma-
na Noska aj so Skolami v Derve dv Zarovici, Studen-
ti, krorf sa zmluvne zaviadu, Ze po skondeni skoly bu-
dil u nds uréiry éas pracovar, maji zabezpecenti dopra-
vu, stravu a oblecenie. Dostdvaju aj vyplaw, &ie je
tam aj finanéné ohodnotenic a zdroven im vyplicame
finanénii ndhrmdu za ndkup ucebnic. Spoluprica so
$kolami-nic je novd ani pre spoloénost Z08. Ako po-
tvrdil vediici persondlneho oddelenia ZOS Michal
Baliz, do spoluprice na tomto projekie vstiipili preto,
#e v poslednyich rokach stile nard#ajii na problém ne-
dostatodnej kvalifikicie mladych ludi. Generacnd vy-
mena je podla Michala Baliza v ich spoloénosti nevy-
hnutnd, pretoze vekovy priemer pracovnikov je 46 ro-
kov. Vo firme pracuje 200 zamestnancoy, krorf st po
pifdesiatke a roéne ich odchidza do déchodku 20 a2
30. Nahradit ich kvalifikovanymi mladymi ludmi je
podla Michala Baléza €oraz failie. ,Aj my, podobne
ako Continental podporujeme Stidium a prax Stu-
dentoy u nds. Samozrejme, Ze Studenti, krorl budd
u nds praxovaf, dostanii automaticky ochranné po-
mocky, Pripravujeme g dalfic benefity, kroré s kolega-

mi nekoanmilmieme. vwhladom ko tomu. %2 sice na =



projekte spolupracujeme, ale do istej micry sme pri-
tom aj konkurenti." Aj toro vyjadrenie Michala Baldza
svedéi o tom, Ze firmy dnes maji problémy s kvalifi-
kovanou silou a pri jej hfadani ide o sitaz. Potvrdil to
aj riaditel Technickej akadémie Jin Marko,  Firmy
maji zdujem o kvalitne pripravenyich absolventov,
pretoze citia ich nedostatok... a budi ho pocitovat éim
dalej, tym viac. Absolventov je u nds stile menej v po-
rovnani s predchddzajicim rokom. Ak pred Siestimi
rokmi konéilo 80 aZ 90 strojdrov, rento rok ich u nds
na Technickej akadémii ken&i 20 a na budiici rok ich
md byt len 12, ¢o je pre cely region milo.”

Dnes je to uz inak
JAj naprick slovim riaditela Technickej akadémie sa

spolo¢nosti rozhodli spolupracovat na odbornom
vzdelivani strojdrov. Podla Romana Noska z Conri-
nentalu sii pripraveni investovat do $tudentov a majii
k nim dvere otvorené na odbornd prax. ,Samozrej-
me budeme pripravovar aj iné programy. Prikladom
je Def orvorenych dveri, kde sa méiu prist vierci

presveddit, Zé strojdrska vyroba dnes uZ nie je Spinavd’

robota, ale &istd prdca. Dokonca si dovolim tvidit, Ze

v niekrorych priestoroch mime &istejiie ako v ne-

mocnici. Pridre sa pozriet, ako o vyzerd v modernej

spolocnosti,” ukendil svoju prezenticiu na Technic-
kej akadémii Roman Nosko.
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